教師新聘、升等、改聘最低學術研究成果指標一覽表
	學院/中心/室
（系所）
	指標說明
	相關法規/備註

	體育室
	升等：

升等教授其總點數必須超過45分，升等副教授其總點數必須超過35分，升等助理教授其總點數必須超過24分，升等講師其總點數必須超過20分。
給分方式：

（1） 升等積分

1. 升等教授者，發表著作累積分數需達45分（含）。
2. 升等副教授者，發表著作累積分數需達35分（含）。

3. 升等助理教授者，發表著作累積分數需達24分（含）。

4. 升等講師者，發表著作累積分數需達12分（含），始得提出申請。

（2） 共同發表給分：

1. 兩人發表，第一作者佔60%，第二作者佔40%。

2. 三人發表，第一作者佔50%，第二作者佔30%，第三作者佔20%。

3. 四人以上發表，給分比照三人發表給分，第四作者後不給分。

（3） 各級刋物給分方式為：

1. 特優級20分：
如SCI國際論文期刋、TSCI國際論文期刋、SSCI國際論文期刋、EI國際論文期刋、IEEE國際論文期刋、其忚國際論文期刋。

2. 優級20分：

如國際發表論文期刋、國科會奬助論文、政府機構專案研究、專書、專刋。

3. A級10分：

如國際研討會發表論文、體育學報、大專體育英文學刋、大專體育學刋、博碩士論文、各學會發行刊物。

4. B級5分：

如國內研討會發表論文、中華體育學會。
新聘：
新聘教授其總點數必須超過45分，新聘副教授其總點數必須超過35分，新聘助理教授其總點數必須超過24分，新聘講師其總點數必須超過20分。

給分方式：

（一）新聘積分

1.新聘教授者，發表著作累積分數需達45分（含）。

2.新聘副教授者，發表著作累積分數需達35分（含）。

3.新聘助理教授者，發表著作累積分數需達24分（含）。

4.新聘講師者，發表著作累積分數需達12分（含），始得提出申請。

（二）共同發表給分：

1.兩人發表，第一作者佔60%，第二作者佔40%。

2.三人發表，第一作者佔50%，第二作者佔30%，第三作者佔20%。

3.四人以上發表，給分比照三人發表給分，第四作者後不給分。

（三）各級刋物給分方式為：

1.特優級20分：

如SCI國際論文期刋、TSCI國際論文期刋、SSCI國際論文期刋、EI國際論文期刋、IEEE國際論文期刋、其忚國際論文期刋。

2優級20分：

如國際發表論文期刋、國科會奬助論文、政府機構專案研究、專書、專刋。

3.A級10分：

如國際研討會發表論文、體育學報、大專體育英文學刋、大專體育學刋、博碩士論文、各學會發行刊物。

4.B級5分：

如國內研討會發表論文、中華體育學會。


	1. 體育室教師聘任暨升等辦法第三條第三項、第四條、第五條。
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